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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Statut Przedszkola Publicznego Nr 4 w Tarnowie zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.),

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty(t.j. Dz.U. z 2021r. poz.
1915),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019
r. W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502).

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz.
1379 z pdzn. zmianami)

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ z
dnia 20 listopada 1989r.(Dz. U. z 1991r Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu, nalezy przezto rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 4 w Tarnowie;
2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Publicznego nr 4;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Przedszkolu Publicznym nr 4 w Tarnowie;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego nr 4 w Tarnowie;

6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicow;
7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe - Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

8) ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe — Karta Nauczyciela dnia
26 stycznia 1982 roku;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Tarnowa;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

12) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 4
w Tarnowie.



Rozdziat 2
Postanowienia ogolne

§2
1. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 4
w Tarnowie.
2. Przedszkole Publiczne Nr 4 w Tarnowie zostato powotane na podstawie orzeczenia
organizacyjnego z dnia 19 marca 1980r. wydanego przez K. O 1 W 0-1-5090a/20/80 z
pozniejszymi zmianami.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Tarnowa.
4. Nadzo6r pedagogiczny nad dzialalnoscig przedszkola prowadzi Matopolski Kurator
Oswiaty.
5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Tarnowie przy ul. Szkolnej 12
strona internetowa: www.przedszkole4.com
e-mail: dyrpp4@umt.tarnow.pl
6. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Nr 4
33 — 100 Tarnow
ul. Szkolna 12
7. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Nr 4
33 - 100 Tarnow, ul.Szkolna 12
tel. 014-636-62-12
Regon: 850434430 NIP: 873-138- 58-00
8. Przedszkole posiada strone¢ internetowa: www.przedszkole4.com
e-mail: dyrpp4@umt.tarnow.pl

Rozdziat 3



Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proces6w adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10)Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
12) Wspdtdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami sg:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2. Przedszkole realizuje swoje zadanie z uwzglgdnieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) umozliwianie wszystkim dzieciom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia nauki w szkole;

2) nauczanie w zakresie wybranego programu wychowania przedszkolnego;

3) umacnianie wiary we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow;

4) umozliwianie poznawania zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie,
kondycje fizyczng i1 psychiczng

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie, otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturalnego, technicznego oraz przyrodniczego.

6) utworzenie Sieci Wspotpracy jako formy pomocy dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych: dzieci, rodzice, nauczyciele specjalisci.

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi w oddziatach ogdlnodostepnych przedszkola.

2) Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci dziecka.

3) Zakres opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla konkretnego dziecka i
jego niepetnosprawnosci.

4) Po ztozeniu w przedszkolu przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor przedszkola niezwlocznie
informuje wszystkich nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami, ze do
danego oddziatlu uczeszcza dziecko niepelnosprawne.

5) Nastepnie dokonuje si¢ analizy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka.

6) W trybie pilnym odbywaja si¢ wszystkie inne dzialania przedszkola zwigzane

z nastepstwami analizy, o ktérej mowa w pkt. 5.

7) Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem
zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma
wykluczy¢ lub zminimalizowac¢ te zagrozenia.

8) Analiza, o ktérej mowa w pkt 5 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:



a) dyrektor przedszkola,

b) logopeda,

¢) wychowawcy oddziatu,

d) nauczyciele specjalisci,

€) pomoc nauczyciela.

9) Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie przydziatu
czynno$ci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem
niepetnosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu
w przedszkolu na zajeciach, podczas przemieszczania si¢ miedzy wszystkimi
pomieszczeniami, w czasie spaceroOw, imprez 1 wycieczek organizowanych przez
przedszkole.

10) W zaleznosci od potrzeb dziecka niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo
wsparcie pracownika, nie bedacego nauczycielem tylko dla tego dziecka (pomoc
nauczyciela).

11) Obowiagzkiem przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dzialaniami, ktore zostaty
wypracowane przez zespot, o ktorym mowa w pkt 8 i z przydzialem czynnosci
wskazanym nauczycielom 1 pracownikom nie bedacych nauczycielami, ktore dotycza
szczegoblnej opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym,;

b) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w
przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, pouczenie dziecka o:

- zachowaniach, ktére maja minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnosc,

- czeste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia
wynikajace z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;
¢) dzieci danego oddziatu, do ktérego uczeszcza niepetnosprawne dziecko o tym
fakcie — zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;

12) Poinformowanie pracownikow nie bedacych nauczycielami o koniecznosci
podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka
niepetnosprawnego, jesli pojawig si¢ takie okolicznosci w przedszkolu.

13) Za wykonanie dziatan wymienionych w pkt 11a i pkt 12 odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola.

14) Za wykonane dziatan wymienionych w pkt 11b i pkt 3 odpowiedzialni sa
wychowawcy oddziatu.

15) Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespoét, o
ktérym mowa w pkt 8, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym.

16) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone opieke sprawuje dodatkowo zatrudniony w
przedszkolu pracownik (pomoc nauczyciela)

17) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na inne niepetnosprawnosci niz okreslone w pkt. 15, opieke sprawuja
réwniez dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego:

a) nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, specjalisci pomoc
nauczyciela (w razie zaistniatej potrzeby).

18) Przekazanie rodzicom (opickunom prawnym) dziecka niepelnosprawnego ustalen
zespotu, o ktérym mowa w pkt 8, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki
nad dzieckiem niepelnosprawnym wykonuja wychowawcy oddziatu, do ktoérego
uczeszcza dziecko niepetnosprawne.



4. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdéw bezpieczenstwa

i higieny.

6. Opieke, o ktorej mowa w ust. 5, sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia poprzez:
1) stale przebywanie z dzie¢mi i obserwacj¢ ich zachowan;

2) przeciwdziatanie i zapobieganie niewtasciwym zachowaniom dzieci wobec siebie;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem;

4) wyjasnianie zasad bezpiecznego zachowania, w tym wlasciwego korzystania z
zabawek 1 sprzetu;

5) zachowanie szczegdlnej ostroznos$ci 1 obserwacji dzieci podczas zaje¢ w ogrodzie
przedszkolnym, a zwlaszcza bezpiecznego korzystania z urzadzen i zachowania
wokot tych urzadzen;

6) udzielanie pomocy dzieciom, ktére tej pomocy potrzebuja, tak ze wzgledoéw
zdrowotnych jak i spotecznych

7) wychodzenie poza budynek czy tez przemieszczanie si¢ po budynku w sposob
zorganizowanyj,

8) przebywanie w ogrodzie przedszkolnym tylko w warunkach niezagrozenia zdrowia.
9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach publicznych

10) powotanie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

11) kontrolowanie obecnosci dzieci na zaje¢ciach.

7. W czasie trwania wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola opieke sprawuje
nauczyciel, ponadto dodatkowo funkcje opiekunéw moga petic: pomoc nauczyciela,
wozna oddzialowa.

8. Podczas wycieczek obowigzuje przestrzeganie obowigzujacych przepisow i
procedur oraz regulaminu wycieczek przedszkola.

9. W przypadku zaistnienia wypadku postepuje zgodnie z przepisami BHP oraz
procedura.

10. Podczas zaj¢¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba prowadzaca zajgcia, a
nauczyciel oddziatu opiekuje si¢ pozostatymi dzie¢mi.

11. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1
placowkach.

12. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja
rodzice lub osoby przez nie upowaznione, majace za zadanie zapewnié¢ dziecku peine
bezpieczenstwo.

13. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola przez jednego z rodzicéw
(opiekunow prawnych) lub osobg, przez nich upowazniona.

14. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola nie p6zniej niz do godziny 8:30.
15. Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko od wejscia
dziecka do przedszkola do momentu doprowadzenia go do sali zaje¢ 1 przekazania
nauczycielowi prowadzacemu zajgcia.

16. Od momentu wejscia do sali zaje¢ do momentu odebrania dziecka z przedszkola
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi przedszkole.

17. Nauczyciel odnotowuje obecnosci dziecka na zajeciach w dzienniku zajec.



18. W przypadku zaje¢ dodatkowych nauczyciele lub wozne oddziatowe
odprowadzaja dzieci na zajecia.

19. Dziecko po skonczonych zajeciach moze odebraé z przedszkola:

1) jeden z rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) osoba, ktora ukonczyta 16 rok zycia i zostata upowazniona przez rodzicow
(opiekunow prawnych) do odbioru ich dziecka z przedszkola.

W szczegolnych sytuacjach dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobg
upowazniong przez rodzicoéw/ opiekunéw prawnych, ktéra ukonczyta 10 rok
zycia zgodnie z z art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo

o ruchu drogowym (j.t. Dz.U. z 2012 r. poz. 1137 ze zm.) po wypetnieniu przez
rodzica odpowiedniego ,,Upowaznienia”

3) Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisuja obydwoje rodzice
(opiekunowie prawni ).

20. Dziecko odbierane jest z przedszkola w obecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia z grupg lub pracownika dyzurujacego w holu

21. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola
nauczyciel petnigcy dyzur sprawuje opieke nad dzieckiem, nie dtuzej jednak jak
godzing po zamknieciu przedszkola.

22. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 21, jest obowigzany do:

1) skontaktowania si¢ z jednym z rodzicéw lub prawnym opiekunem;

2) powiadomienia Dyrektora Przedszkola o podejmowanych dziataniach;

3) dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowe;.

23. Nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg bezpieczenstwa

Rozdziat 4

Organy przedszkola

§ 4
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§S
1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ
prowadzacy powierzyt stanowisko Dyrektora Przedszkola, w drodze konkursu.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$ciag wychowawczo - dydaktyczng i1 opiekuncza
przedszkola i reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicéw, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za dokumentacje przedszkola,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow,

10) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan dotyczacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystegpuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Przedszkola

4) Dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o w/w zmianach.

5) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go nauczyciel wyznaczony 1
zatwierdzony przez organ prowadzacy

6) Dyrektor Przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw oraz rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Dyrektor powotuje komisje¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie
o stopien nauczyciela kontraktowego i1 nadaje nauczycielowi stazy$cie stopien
nauczyciela kontraktowego.

8) Dyrektor dopuszcza program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczycieli

5. W okresie zwigzanym z sytuacjg stanu zagrozenia na terenie Polski
wprowadzonym przez rzad panstwa i przepisami prawa, dyrektor przedszkola
wprowadza regulacje dotyczace organizacji pracy placowki oraz pracy pracownikow
przedszkola.

§6
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na potrocze i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.
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* W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ organizowanie zebran Rady
Pedagogicznej zdlanych on-line.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, 7 dni przed terminem zebrania,
nadzwyczajne 2 dni przed terminem.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w celu:

1) przedstawienia i zatwierdzenia planéw pracy przedszkola przed rozpoczeciem
roku szkolnego oraz arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny,

2) zapoznania si¢ z Planem Nadzoru

3) dokonania podsumowania obserwacji i diagnozy

4) realizacji co najmniej dwoch tematdéw szkoleniowych z zakresu pracy
wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej wg planu pracy na dany rok szkolny,

5) analizy 1 oceny catoksztattu pracy przedszkola,

6) rozwigzywania biezacych problemow przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

§7
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie programow plandw i koncepcji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) ustalenia regulaminu swojej dziatalnos$ci, oraz innych dokumentow
5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
5) wystawia opini¢ do oceny pracy dyrektora
3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
4. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany i przedstawia do
uchwalenia radzie,
2) moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
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o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola,

3) ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

5. W przypadku okreslonym w ust.4, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane przez wyznaczonego cztonka RP a protokotly
przechowywane w Ksiedze Protokotéw

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogtyby naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.Obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

§8
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci,
wspoOltpracujac z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, organem prowadzacym
przedszkole oraz innymi organizacjami i instytucjami.
2. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow grup, wybranych na
zebraniu z rodzicami.
5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ Dyrektor Przedszkola.
9. Do kompetencji Rady Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng nalezy
opiniowanie:
1) projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,
2) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy przedszkola.
10. Rada Rodzicéw ponadto:
1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora,
2) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

§9
1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

12



2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wsp6lnych dziatan,

3. Wszystkie organy przedszkola w swoich dziataniach kierujg si¢ dobrem dziecka
oraz

celami i zadaniami przedszkola.

4. Organy Przedszkola w swoich dziataniach sg autonomiczne 1 przestrzegaja
kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

5. Dyrektor Przedszkola koordynuje wspoétdziatanie organdw przedszkola.

6. Organy przedszkola informujg si¢ wzajemnie o planowanych dzialaniach na dany
rok

szkolny poprzez przedtozenie swoich planéw pracy Dyrektorowi

7. W przypadku rozbieznosci poszczegdlnych organéw przedszkola, a dotyczacych
spraw przedszkolnych o istotnym znaczeniu, Dyrektor ma obowigzek zorganizowania
spotkan majacych na celu wypracowanie wspdlnego stanowiska.

8. W przypadku nie uzgodnienia wspolnego stanowiska, przewodniczacy ma prawo
poinformowac o tym organ prowadzacy przedszkole lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem, za posrednictwem Dyrektora Przedszkola.

9. Kazdy organ podejmujacy lub planujacy dzialania, wzglednie decyzje o charakterze
znaczacym dla przedszkola ma obowigzek poinformowaé o tym Dyrektora
Przedszkola oraz pozostale organy przedszkola.

10. Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
11. Nieporozumienia i spory kompetencyjne pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada
Rodzicow rozstrzyga Dyrektor Przedszkola poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien,

3) mediacje,

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

12. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac sig,

w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

13. Organy Przedszkola poszukuja przyjacioét i sponsorow.

§10
1. W sprawach spornych pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola, a organami przedszkola,
ktérych nie udato si¢ rozstrzygnaé w Przedszkolu, strony moga zwracacé si¢
o rozstrzygniecie, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Decyzja organu, o ktérym mowa w ust. 1 uznaje si¢ za ostateczng.

Rozdziat 5
Organizacja przedszkola

§ 11
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w tym samym lub zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
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2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. W przedszkolu moze zosta¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktorym liczba
dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

§12
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajg¢ nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosié:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
4. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora
Przedszkola.
5. Zajecia dodatkowe — zajecia muzyczne gimnastyki korekcyjnej sg bezptatne,
zorganizowane przez organ prowadzacy.
6. Zajecia z nauczania jezyka obcego- angielskiego realizowane sg zgodnie z
podstawa programowg przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu.
7. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
8. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ przez caty okres pobytu dziecka
w przedszkolu.

§13

1. Przedszkole jest dwuoddzialowe.

s 14
1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy a opiniuje Kuratorium
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych i harmonogram pracy oddziatow i nauczycieli
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) og6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

s 15
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ przez caty okres pobytu dziecka
w przedszkolu:
1) dzieci uczestnicza w realizacji zadan wyznaczonych przez obszary z podstawy
programowej poprzez zabawe,
2) wigkszos¢ czasu spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku,
uczestniczac w grach, zabawach ruchowych, zajeciach sportowych,
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obserwacjach przyrodniczych, eksperymentach, pracach porzadkowych,
ogrodniczych, gospodarczych,

3) zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze organizowane sa wg
Ramowego Rozktadu Dnia.

3. W okresie zwigzanym z sytuacja stanu zagrozenia na terenie Polski
wprowadzonym przez rzad panstwa i przepisami prawa, dyrektor przedszkola
wprowadza regulacje dotyczace organizacji pracy przedszkola, pracy zdalnej
pracownikow i nauczycieli.

§16
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek
Dyrektora Przedszkola i Ray Rodzicow
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie w godzinach od 6.00 do 16.30,
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
4. Czas realizacji bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie
jest krotszy niz 5 godzin dziennie.
5. Nauczanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne. Odptatnos¢ za kazda
godzing poza podstawe programowa wynosi 1 zt, zgodnie z ustawa.
6. Rodzice dzieci szescioletnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne nie
ponoszg odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
7. Przedszkole organizuje dodatkowe zajecia: muzyczne nauki religii, oraz
gimnastyki korekcyjne;.
8. Do uczestnictwa w zajgciach z religii nie wymagana jest pisemna zgoda rodzica na
udziat jego dziecka w tych zaj¢ciach.Rodzic ktory nie wyraza zgody dostarcza na
uczestnictwo dziecka w zajeciach religi wypetnia stosowny wniosek.Dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela grupy
9. Maksymalna ilo$¢ dzieci uczeszczajacych na jedng grupe gimnastyki korekcyjnej
nie moze przekroczy¢ 15.
10. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.
11. Dzieci korzystaja od 1 do 3 positkow dziennie w zaleznosci od ilosci godzin
pobytu dziecka w przedszkolu.
12. Optaty za zywienie ustalane sg przez dyrektora, w porozumieniu z organem
prowadzacym i przeznaczone wytacznie na sfinansowanie kosztow zywienia dzieci.
13. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu rodzicom dziecka przystuguje
zwrot kosztéw za zywienie 1 pobyt dziecka za kazdy dzien nieobecnosci.
14. Dzieciom objetym 5-cio godzinnym nauczaniem w zakresie podstawy
programowej i nie korzystajacym z wyzywienia w przedszkolu rodzice zapewniaja
positek we wlasnym zakresie.
15. W przedszkolu realizowany jest Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”. Rodzice korzystaja z dofinansowania do obiadéw przez MOPS
16. Optaty za wyzywienie i1 pobyt dziecka w przedszkolu, rodzic wptaca na konto
przedszkola do 10 dnia kazdego miesiaca.

§17
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow niezbednych do
funkcjonowania przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw o ktorych

15



mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli-
wychowawcow w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw ( opiekunow prawnych)

4. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rozdziat 6
Zadania nauczycieli przedszkola
§18
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z:
1) wyuczong specjalnoscia,
2) w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego,
3) planem pracy przedszkola na dany rok szkolny,
4) miesigcznym i tygodniowym planem pracy.
2. Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program wychowania przedszkolnego i po
zatwierdzeniu go wdrozy¢ go do realizacji.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca danego oddziatu:
1) dziennik zaje¢¢,
2) karty obserwacji dziecka,
3) karty diagnozy dzieci 6- letnich.
4) zeszyty obserwacji
4. Nauczyciel ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i Srodki
dydaktyczne stanowiace wyposazenie sali i jej zaplecza.
5. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy do$wiadczonych nauczycieli, a
takze Dyrektora Przedszkola.
6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, reguluja to przepisy
Karty Nauczyciela.
7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ nadrzednym dobrem dziecka, troska o jego zdrowie,
postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
8. Nauczyciel dazy do osiagania jak najlepszych wynikow w pracy.
9. Nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi wiedz¢ merytoryczng
poprzez udzial w réznorodnych formach doskonalenia, ksztalcenia i samoksztatcenia
oraz w ramach dziatalno$ci WDN.
10. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego organizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
11. Nauczyciel planujac i prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczna odpowiada za
jej jakosé, a w szczegolnosci:
1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow w czasie zaje¢, zabaw na
terenie przedszkola i poza nim organizowanych przez przedszkole,
2) prawidtowy przebieg procesu wychowawczo— dydaktyczne w powierzonym
oddziale, rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdej formy zaje¢,
3) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 tworczego udziatu dzieci w procesie
wychowawczo-dydaktycznym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego
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mys$lenia 1 dzialania oraz prowadzenie zaje¢ r6znymi metodami wykorzystujac
réznorodne formy podawania i utrwalania tresci programowych, a takze wszystkie
dostepne srodki i pomoce dydaktyczne.

12. Zadaniem nauczyciela jest dbanie o rozwoj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan, indywidualizacj¢ w stawianiu zadan stosowanie do wieku

1 mozliwosci dziecka, udzielanie dzieciom pomocy w wyréwnywaniu brakow
rozwojowych poprzez:

1) wstepne diagnozowanie postepow rozwoju dziecka przez nauczycieli,
dokumentowanych i zakonczonych analizg i oceng gotowosci do podjecia

nauki w szkole,

2) odnotowywanie wynikéw obserwacji w karcie obserwacji rozwoju dziecka.
Opracowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke

w szkole podstawowej ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej” 1 przekazanie jej rodzicom,

3) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem o charakterze kompensacyjnym,
stymulacyjnym, organizowanie wczesnego wspomagania dzieci,

4) poznawanie warunkow zycia dzieci, stanu ich zdrowia, zainteresowan

1 potrzeb,

5) uwzglednianie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego, uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,

jego zachowania rozwoju,

6) wspolpraca z rodzicami w zakresie uzyskiwania istotnych informacji o dziecku
13. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno
pedagogicznag, opieke zdrowotng i inng w miarg potrzeb.

14. Zadaniem nauczyciela jest realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci.

15. W celu sprawniejszej organizacji pracy placowki nauczyciele pracuja w zespotach.
16. W okresie zwigzanym z sytuacjg stanu zagrozenia na terenie Polski
wprowadzonym przez rzad panstwa i przepisami prawa, nauczyciel prowadzi prace
zdalng wg regulacji zaproponowanych przez dyrektora przedszkola oraz wytycznych
MEN.

§18a

17. W celu uzyskiwania informacji dotyczacych dzieci oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne organizowane sg w przedszkolu:

1) zebrania ogdlne z rodzicami 1 raz w roku szkolnym,

2) zebrania grupowe - wg potrzeb,

3) zajgcia otwarte - 2 razy w roku szkolnym,

4) konsultacje indywidualne z nauczycielami prowadzacymi oddzial - wg potrzeb
5) imprezy i uroczystosci przedszkolne zgodnie z Kalendarzem imprez,

6) rozmowy z Dyrektorem wg potrzeb,

7) umieszczanie na tablicy ogloszen aktualnych informacji,

8) strona internetowa przedszkola www.przedszkole4.com storna na portalu
spoteczno$ciowym FACEBOOK

2. Dyrektor 1 nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) w réznych
sprawach dotyczacych pracy nauczycieli i Przedszkola.

Rozdzial 7
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Inni pracownicy przedszkola
§19

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obshugi, ktoérzy pracuja
wg przydziatu czynno$ci opracowanych przez Dyrektora Przedszkola oraz potrzeb
przedszkola.
2. Wszyscy pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w przedszkolu sa
zobowigzani do oddziatywania wychowawczego na dzieci.
3. Pracownicy przedszkola na wszystkich stanowiskach pracy obowigzani sg:
1) wykonywac prace sumiennie i starannie,
2) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
3) przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu czasu pracy 1 wykorzystywac go
w sposob jak najbardziej efektywny,
4) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym
celu odpowiednig inicjatywe,
5) przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w przedszkolu porzadku,
6) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,
7) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ mienie placéwki i uzywac je zgodnie
Z przeznaczeniem,
8) przestrzegaé tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.
4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslone zadania.
5. W okresie zwigzanym z sytuacjg stanu zagrozenia na terenie Polski
wprowadzonym przez rzad panstwa i przepisami prawa, dyrektor przedszkola
wprowadza regulacje dotyczace organizacji pracy przedszkola oraz pracy zdalnej
pracownikow.
6. Zakres zadan pracownikdéw administracji 1 obstugi:
1) do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zasadami,
b) dokonywanie analizy wykorzystania §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.
2) do zadan intendenta nalezy:
a) wykonywanie prac zwigzanych z catoscig spraw administracyjno gospodarczych w
przedszkolu,
b) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,
c) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ 1 sprzet,
d) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen 1 sprz¢tu przedszkola (remonty, konserwacje),
e) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,
f) sporzadzanie jadlospisow,
g) prowadzenie magazyndéw 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.
3) do zadan kucharza nalezy:
a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,
b) przyjmowacé produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o ich racjonalne zuzycie,
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c¢) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci powierzony sprz¢t kuchenny i dbac o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

e) bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisow,

f) wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora.

4) do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) pomaga¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywaé w czystos$ci sprzet, kuchnie i naczynia kuchenne,

c) zatatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow.
5) do zadan woznej oddzialowej nalezy:

a) utrzymywacé w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia i w stanie
uzywalnosci powierzony jej sprzet,

b) pelni¢ inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy przedszkola powierzone jej
przez dyrektora.

6) do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnia¢ czynnosci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do dzieci polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w
ciggu dnia,

b) utrzymywacé czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

c¢) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora.

7) do zadan konserwatora nalezy:

a) dbac¢ o stan urzadzen technicznych przedszkola,

b) dokonywac¢ biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen przedszkola,

c) instruowac pracownikoéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i
urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu zniszczeniom,

d) dbac o estetyke otoczenia przedszkola,

e) wykonywac inne polecenia dyrektora,

f) utrzymywac powierzone narzedzia w stanie technicznie sprawnym.
8)Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przedszkolu: liczagcym co
najmniej 6 oddziatow

a)W czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola obowiagzki peni spoleczny
zastepca, ktorego wybiera dyrektor przedszkola.

b)Spoteczny zastepca odpowiedzialny jest za caloksztalt pracy placowki w czasie
nieobecnosci dyrektora.

c)Nazwisko spotecznego zastepcy podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw na tablicy
ogloszen.

9) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dzieci

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, porad i1 konsultacji dla rodzicow

¢) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10)Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

a) prowadzenie zaj¢¢ z dzieémi,

b) stwarzanie mozliwosci sprzyjajacych budowaniu zainteresowan jezykiem
obcym,

¢) wzbudzanie checi poznawania innych kultur.
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Rozdziat 8
Uczeszezanie dzieci do przedszkola
§20

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete nim w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz

do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dzieci w wieku 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

7. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

8. Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do publicznych przedszkoli po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

9. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola.
10. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

11. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone w sposob elektroniczny z
wykorzystaniem systemow informatycznych.

12. Przepisy stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznego przedszkola.
13. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkatych na
obszarze gminy.

14. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ wg kryteriow ustalonych coroczne
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta przez organ prowadzacy oraz zgodnie z ustawa.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dziecka
§21
1. Dzieci w przedszkolu majg prawo do wszystkich praw wynikajacych z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania,
2) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,
4) opieki i ochrony.
2. Dziecko ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci,
3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
4) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
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5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

7) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢
zZwrocic,

8) spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi,

9) badania i eksperymentowania,

10)do$wiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

11)réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

12)snu i wypoczynku jesli jest zmgczone,

13)jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb,

14) zdrowego jedzenia,

15)uczestniczenie w zabawach dostosowanych do jego mozliwo$ci psychofizycznych.
3. Dziecko w przedszkolu ma nastepujace obowiazki:

1) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o higien¢ otoczenia;

2) przestrzega¢ zawartych umow z nauczycielem dotyczacych wzajemnych relacji
z dzie¢mi i1 dorostymi;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 dorostych;

4) przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa,

5) dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

6) wykonywac prace porzadkowe, sprzataé¢ po zakonczonej zabawie;

7) kulturalnie zachowywac si¢ na wycieczkach, wyjsciach, spotkaniach,

8) wywiagzywac si¢ z przydzielonych im zadan i obowigzkow.

4. W przedszkolu sg stworzone warunki zapewniajagce dzieciom bezpieczenstwo,
a w szczeg6lnosci:

1) ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

2) poszanowanie ich godnosci osobistej,

3) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie,

4) wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo-wychowawczy i dydaktyczny
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej przez zachowanie odpowiednich
proporcji miedzy zabawa, pracg a odpoczynkiem.

5.Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw dziecka jest nastepujacy:

1) dziecko lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnies$¢ skarge do
Dyrektora Przedszkola w przypadku nieprzestrzegania praw dziecka przez
nauczycieli badz innych pracownikow przedszkola;

2) skarge wnosi si¢ na piSmie, a dyrektor przedszkola jest zobowigzany do
szczegblowego rozpatrzenia skarg i udzielenia odpowiedzi w terminie do 30

dni, a w sprawach szczegdlnie skomplikowanych nie pdzniej niz w ciggu

dwodch miesiecy;

3) w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan dyscyplinujacych, skarga
whniesiona przez dziecko, jego rodzicéw (prawnych opiekunow) zostaje oddalona;
4) rodzice dziecka (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od decyzji Dyrektora
Przedszkola wnoszac skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad przedszkolem.

6. Dyrektor moze na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skresli¢ dziecko z listy
dzieci w przypadku:

1) nie zgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, gdy rodzic nie powiadomi o jego pdzniejszym zgloszeniu;
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2) notorycznego nie uiszczania przez rodzicow optat za pobyt dziecka w przedszkolu
w wyznaczonym terminie po uprzednim zawiadomieniu rodzicoOw.

Rozdziat 10
Bezpieczenstwo dzieci
§22
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w
przedszkolu, a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki do zaje¢ 1 zabaw w ogrodzie:
1) w czasie przerwy wakacyjnej Dyrektor Przedszkola dokonuje przegladu
technicznego budynku i ogrodu pod katem bezpieczenstwa i higieny,
2) raz w roku Dyrektor Przedszkola sporzadza raport o stanie bezpieczenstwa
przedszkola i przedstawia go organowi prowadzacemu;
3) plan ewakuacji przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy latwy do niego dostep;
4) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty;
5) prace remontowe, naprawcze, instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola
1 w ogrodzie przeprowadza si¢ pod nieobecnos¢ dzieci i personelu;
6) Dyrektor Przedszkola odpowiada za ogrodzenie przedszkola.
2.Na terenie przedszkola zapewnia sig:
I)wlasciwe oswietlenie;
2)rowng nawierzchnie drog, przejsé, schodow, tarasow;
3)instalacje do odprowadzania §ciekow 1 wody deszczowej;
4)otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie placowki zakryte
sg odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczone;
5) w razie opaddéw $Sniegu, przejscia wokot przedszkola powinny by¢ oczyszczone
ze $niegu i lodu oraz posypane piaskiem;
6) urzadzenia higieniczne nalezy utrzymywacé w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;
7) przedszkole nabywa wyposazenie posiadajgce atesty lub certyfikaty;
8)kuchnie i jadalnie utrzymuje si¢ w czystosci;
3. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia wietrzy si¢ w czasie nieobecnosci
dzieci, szczegdlnie przed zajeciami ruchowymi.
4. Pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym sa
odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.
5. Schody wyposazone si¢ w balustrady z poreczami, stopnie schodow nie moga by¢
sliskie.
6. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18 C.
7. Wyjscia z budynku do ogrodu przedszkolnego na spacery, zabawy z elementem
ruchu odbywaja si¢ wg ustalonej procedury.
8. Pomieszczenia przedszkola: sale zaje¢, gabinet dyrektora oraz kuchnia wyposazone
sa w apteczki, zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy oraz
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
9.Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci przez nauczyciela bez opieki.
*Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci
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10. Opieke w drodze do przedszkola i z powrotem zapewniajg rodzice lub
opiekunowie wyznaczeni przez rodzicéw i upowaznieni do odbierania dziecka
(wpisani na stosownym druku upowaznienia).

11. Opieke w czasie odbierania dzieci przez rodzicéw, petnig pracownicy
przedszkola, wywolujac dzieci z sal przez domofon.

12. W razie wypadku, podczas lekkich obrazen (otarcia, skaleczenia) nauczyciel,
powinien udzieli¢ dziecku doraznej pomocy przedmedycznej, zabezpieczy¢ grupg.
13. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) Dyrektora przedszkola,

b) rodzicoOw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego,

¢) organ prowadzacy przedszkole.

14. Gdy zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, wzywa Pogotowie ratunkowe, a potem powiadamia rodzicow.

15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora o§wiaty.

16. Zawiadomien dokonuje Dyrektor Przedszkola.

17. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

18. Przedszkole moze organizowac dla dzieci r6zne formy krajoznawstwa i turystyki,
miedzy innymi:

a)wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego,

b)imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: konkursy , turnieje.

19. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku
zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej

20. Przed wyjazdem na wycieczke lub imprezg, rodzic lub opiekun prawny musi
wyrazi¢ zgode , podpisujac odpowiednie o§wiadczenie, na udziat dziecka w
wycieczce.

21. Program wycieczki zatwierdza Dyrektor Przedszkola, wyznacza kierownika
wycieczki.

22 Kierownik wycieczki lub imprezy:

a) opracowuje program i harmonogram wycieczki,

b) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkie dzieci i rodzicow,

¢) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawuje nadzor,

d) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki ich
przestrzegania,

e) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
oraz bezpieczenstwa dzieciom,

f) organizuje transport,

g) dysponuje srodkami finansowanymi przeznaczonymi na organizacj¢
wycieczki,

h) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia.

23.Uczestnicy wycieczek podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

24. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
25. Przedszkole raz na dwa lata organizuje probna ewakuacjg.

26. Przedszkole stwarza warunki do dzialan zmierzajacych do promocji zdrowego
stylu zycia.

28. W Przedszkolu obowigzuja nastgpujace regulaminy, procedury i zarzadzenia:
a) Regulamin wycieczek
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c¢) Procedury BHP

d) Procedura ewakuacji

e) Instrukcja Bezpieczenstwa Przeciw Pozarowego

f) Procedura bezpieczenstwa dotyczaca zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19
wsrod dzieci, rodzicow i pracownikow przedszkola w trakcie prowadzonych

w przedszkolu zajeé

g) Procedura postepowania na wypadek podejrzenia wystapienia zakazenia
koronawirusem lub zachorowaniem na COVID-19

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§23
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Gming Miasta Tarnowa.

4. Postanowienia statutu mogg ulec zmianie po wejsciu w zycie nowych przepisow
lub zmianie warunkow przedszkola.

5. Zmiany w statucie wprowadzane bgda po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng
Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje
ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informacji

7. Statut zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.01 2021

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.02.2021
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